


 

技术人员；5、从事质量、计量、检测/校准实验室工作的管理和技

术人员、产品检测/检验人员。 

二、培训内容： 

1、国内外计量管理工作发展趋势简介； 

2、计量法律、法规、规章及其相关修改现状； 

3、法定计量机构考核； 

4、计量检定规程和计量检定系统的管理； 

5、计量器具/测量设备的检定/校准以及企业如何开展计量校

准及内校准工作;  

6、管理手册和程序文件编制方法； 

7、测量管理体系（MMS）与资质认定（CMA/CAL）、实验室

认可（CNAS）的关系； 

8、对测量误差、仪器误差、允差，测量不确定度、仪器不确

定度，精密度、精度、正确度、准确度，校准和测量能力(CMC)等

概念的理解及其应用； 

9、对能力验证（PT）、测量审核、实验室间比对等的理解及

其在测量结果质量保证中的作用； 

10、校准、检定、计量确认、检测、测量、检验之间的关系； 

11、仪器设备的量值溯源与常用期间核查方法：计量器具检定

时间间隔的调整与校准周期的确认；计量检定与合格评定的判据； 

12、企业计量标准的考核要求与建标实例。 

三、 培训时间及地址： 





 

 

计 量 报 名 表 

 

单位全称： 

通信地址： 

电话（区号）：                      邮箱： 

序

号 
姓  名 

性 

别 
身 份 证 号 码 

文化 

程度 
手机 备注 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

7       

8       

9       

10       

联系人：              填表日期：              （单位盖章）

注：参加培训人数不限，此表可复印；并请加盖公章回传至培训部。 


